STILLINGSBESKRIVELSE FOR SKOLELEDER PA BORDINGS FRISKOLE

OM BORDINGS SOM FRISKOLE

Bordings Friskole er en Grundtvig-Koldsk friskole. Beliggende pa @sterbro i Kebenhavn. Med 420 elever,
fordelt pa to spor fra 0.-9. kl. og med 21 elever i klasserne. Med 32 leerere og 12 gvrige medarbejdere. Med
steerkt fokus pa trin- og teampaedagogik. Med lige veegt pa faglig leering, social trivsel og personlig dannelse,
og pa kultur-, natur- og eestetiske fag. Med en fritidsordning for bgrn i 0.- 3. klasse. Med et resursecenter,
som yder stgttende indsats til elever med szerlige behov. Med en Friskolegard pa Stevns, sa alle klasser
hvert ar kan komme pa lejrskole. Med aktiviteter i skolehuset fra morgen til aften — herunder udlejning.
Med en aktiv foraeldre- og skolekreds, der pa den arlige generalforsamling vaelger bestyrelsens medlemmer
og far aflagt rapport fra skolens to tilsynsfgrende.

STILLINGEN
Til stillingen som skoleleder er knyttet ansvar pa 4 omrader:

¢ Som strategisk leder har du det ideologiske ansvar for (sammen med bestyrelse og medarbejdere) at
seette retning for skolens udvikling

¢ Som padagogisk leder har du det overordnede ansvar for en fortsat udvikling af elevernes laering, trivsel
og dannelse

¢ Som personaleleder har du det faglige ansvar for skolen som arbejdsplads for medarbejderne
¢ Som administrativ leder har du det daglige ansvar for skolens drift og administration
LEDELSESTEAMET

Bestyrelsen pa Bordings Friskole har det overordnede ansvar for driften af skolen, som varetages gennem
jeevnlige mgder. | hverdagen er det paedagogiske og administrative ansvar delegeret til skolelederen og
ledelsesteamet, som bestar af skoleleder og viceskoleleder.

Ud over samarbejdet med bestyrelsen har dette team et fast samarbejde med lederen af fritidsordningen,
samt med g@vrige organer som f.eks. foraldrerad, resursecenter, paedagogiske laeringscenter,
samarbejdsudvalg, lsererrad, leererteam mv.

Til Ipsning af administrative opgaver medvirker bogholder og sekretaer pa kontoret.
SKOLELEDER OG LEDELSESTEAM HAR ANSVARET FOR:

e At ledelsesformen tager afszet i skolens vaerdier, og at skolens vaerdigrundlag afspejles i skolens
hverdag, paedagogik og undervisningsplan

e At foresta planlaegning og forberedelse af mgder i bestyrelse, foreeldrerad, laererrad, samarbejdsudvalg
mv.

e Det overordnede personaleansvar for alle ansatte. Herunder at medarbejderne holdes orienteret om
bestyrelsens arbejde og beslutninger, samt at medarbejderne motiveres til at traeffe beslutninger inden
for eget omrade.



Personalets mulighed for personlig udvikling. Herunder at medarbejderne motiveres og styrkes i deres
paedagogiske og faglige udvikling, samt at de inspireres til samarbejde om (tveer-)faglige og
padagogiske mal.

At veere til stede for og lytte til sine medarbejdere, overholde tavshedspligt og diskretion og fglge op pa
samtaler og aftaler.

Det overordnede paedagogiske ansvar. Herunder overblik og forvaltning af skolens midler sdledes, at
disse er i balance med de formulerede mal og afsatte resurser.

Det overordnede ansvar for undervisningen og dens faglige kvalitet. Herunder ogsa at undervisning og
padagogik evalueres ud fra de lovgivne og lokale bestemmelser

Uddelegering af opgaver og udarbejdelse af aktivitetsplaner for laerernes opgaver og arbejdstid

Det overordnede gkonomiske ansvar i forhold til vedtaget budget. Herunder at skolens gkonomi
forvaltes ansvarligt, og at forvaltningen foregar ud fra de af bestyrelsen og revisionsfirmaets fastlagte
administrative mal og rammer.

At sikre at de rigtige resurser fordeles pa de rigtige opgaver og sikre en Igbende opfglgning pa
opgavernes lgsning.

Det overordnede ansvar for samarbejdet med og kontakten til samarbejdspartnere, herunder
foreninger, kommune og ministerie.

Sikre konstruktiv og faelles kommunikation med foraeldre, bgrn og ansatte. Herunder at al
kommunikation foregar som konstruktiv dialog med det mal at styrke det gensidige samarbejde

Sta for optagelsesprocedurer og samtaler med nye foraeldre

Handtering af konflikter, ubehagelige og kritiske situationer pa en konstruktiv made. At finde Igsninger
ved at lytte til alle parter og skabe forstaelse hos den enkelte elev, foralder eller medarbejder

Sikre tryghed, trivsel og faellesskab for bgrn, foraeldre og ansatte. Herunder ogsa, at der blandt lzerere,
foraeldre og elever udvises loyalitet overfor Bordings som skole og arbejdsplads, samt at alle er
indforstaet med, at skolens trivsel og omdgmme er en falles sag.

At vaere synlig, tydelig og handlekraftig i handteringen af skolens mangfoldighed.

At der holdes morgensang og kulturtime. At fellesmgder, fester og juleafslutning ledes pa god vis.

At holde beretning pa den arlige generalforsamling.

At sta fast pa skolens vaerdier — ogsa nar de er i modvind.

Videreudvikling af skolens vaerdier og felles kultur.

Mulighed for tjenestebolig i form af stor lejlighed pa gverste etage af skolehuset med "havehus 'og terrasse

pa taget.

Anszttelse sker i henhold til geeldende overenskomst mellem Finansministeriet og LC. Aflgnning forhandles
i intervallet 457.708-551.025 kr.

Bordings Friskole
@ster Spgade 88, 2100 Kgbenhavn @
3538 6908 — kontor@bordings.dk — www.bordings.dk




